
 

 

技能は、一生の宝です。若い時こそ技能を磨く絶好のチャンス ！ 

働きながら、基礎的な技能や知識を身につける訓練生を募集します。 

 

募 集 科 目 等 の 概 要 

※ 入校資格は訓練科目に該当する事業所から派遣される者で、雇用保険加入者か労災保険特別加入者で 

（予定を含む）、高卒程度の能力を有し、中卒以上の在職者であること。年齢・性別は問いません。    

 

訓 練 生 の 特 典 

※ 訓練修了者は技能検定及び職業訓練指導員試験受験の場合、実務経験年数が短縮されます。 

※ 訓練修了時における技能照査合格者(技能士補)は、２級技能検定試験(国家試験)の学科試験が免除されます。 

事 業 主 の 特 典 

① 人材開発支援助成金（旧キャリア形成促進助成金）について 

  雇用保険適用事業主が雇用する従業員に対し職業訓練を受けさせる場合は、賃金助成があります。 

（訓練時間の８０％以上出席の場合） 

  助成を受ける場合は、訓練開始日の前日から起算して 1 ヶ月前までに「人材開発支援助成金事業主訓練実施計画届」

等を提出する必要がありますので、2 月末までに入校手続きをして、必要資料を準備してください。 

② 人材開発支援助成金（旧建設労働者確保育成助成金）について 

  認定職業訓練を受けさせる建設事業主には、「①の人材開発支援助成金」に加え、一定要件を満たした場合には、賃

金の一部が助成されます。詳細については長野労働局職業安定部職業対策課（℡026-226-0866）へお問合せ下さい。 

申 込 み 期 限 

原則２月末日までに、事業主が長野地域職業訓練協会事務局

へ直接申し込んで下さい。ただし新規就労者については３月中で

も可能ですのでご相談ください。 

申 込 み ・ 問 い 合 わせ  

 

  

普通課程 
訓練 

期間 

募集 

人員 

訓 練 

登校日 

(原則) 

訓 練 費（月額） 備 考 

雇用保険  

加 入 者 

（建設業） 

1 雇用保険加入者 

（建設業以外） 

2 労災保険   

特別加入者 

１ 訓練時間  9:00～16:20 

２ 訓練日は、変更する場合がある。 

３ 訓練費の他に入校金(入校時15,000 円)と

特別活動費(年額15,000 円)が必要。 

4 当協会未加入者は、協会入会金(2,000 円)

と年会費(1,200 円)が別途必要。 

建築板金科 ３年 5 人 水曜日 6,000 円 7,000 円 

木造建築科 ３年 10 人 木曜日 7,000 円 8,000 円 

畳   科 ３年 3 人 木曜日 6,000 円 7,000 円 

長野共同高等職業訓練校へのアクセス 

訓練生募集  

磨こう匠の技 

 技能は一生の宝  

 

 

 

長野共同高等職業訓練校の申込方法については、ホ

ームページをご覧ください。また、電話で直接お尋ね

いただいても結構です。 

ホームページ   長野地域職業訓練協会 

http://w1.avis.ne.jp/~shokkun/ 

電話 026-221-0505  FAX  026-221-0036 

新 年 度 訓 練 生 募 集 案 内 



 

 

 

 次のようなことに悩まれている事業主、事業所で働く若人の皆様、ぜひとも一度長野共同高等職業訓練校で

学んでみませんか？必ずや働く若人およびその事業所の将来に役立つことと考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野共同高等職業訓練校は、職業能力開発促進法に基づき、県知事の認定を受け、各職種団体・組合等で

構成する職業訓練法人「長野地域職業訓練協会」が運営している職業訓練施設です。 

 各専門学校等では、就職を希望する人を対象に教育訓練を行っていますが、当職業訓練校では、既に事業

所・企業に就職された人を対象としています。このため、訓練生は働きながら、各職場で必要な技能・知識を身

につけることができます 

 様々な公的助成制度や特例措置が講じられていて、各事業所にも負担の少ない、職業能力開発の重要拠点

です。 

  一度身についた技能は一生の宝物です。これからの技術社会、若い時にこそ技能を磨き、その腕で生活を

もっと快適に、明るくする社会・まちづくりに貢献します！ 

 長野共同高等職業訓練校は、一人でも多くの優秀な技能者を養成、育成していくことを通して、地域の発展に

寄与することが使命と考えています。 

 

 

派遣・訓練 

実践・応用 

職業訓練校では、「働く若人」「事業所」を応援します！ 

1. 働く若人等自らが仕事に密着した、より高度な専門知識・技能を習得し

たい、または事業所が自社で働く若人等に習得させたい。 

2. 若人を育成する企業・事業所が、その育成に要した費用等に見合う公的

助成を得たい。 

3. 働く若人自ら技能資格等を取得したい、または事業所が自社の若人に技

能資格を取得させたい。 

4. 職場で、習得した技能・技術を実践・応用ができる人材を育成したい。 

卒業・就職 

企 業 

職業訓練校 

中学・高校・大学 

訓練生は、働きながら

専門知識・技能を習得

併せて資格取得も可 

習得技能により地域の 

まちづくりにも活かされる 

 

職業訓練校では、技能だけでなく人材の輪を広げます！ 

 訓練校は、建築板金科、木造建築科、畳科の 3 科目があり、各科

目とも訓練期間は 3 年間です。 

 ４月に、修了式・入校式を行い、翌年２月には進級および修了試験

が行われます。 

 現在、長野共同高等職業訓練校には建築板金、木造建築、畳の 3

科合計で 30 名ほどの訓練生がいます。 

 木造建築科では、県下の訓練校が集まって、技能コンクールが開

催されます。本校の訓練生は毎年優秀な成績をおさめています。  

 その他の科でも技能資格取得に向けた特別講習が行われ、在学

中に１、２級技能士の資格を取得する訓練生を輩出しています。 

 訓練は、原則週 1 回で、水曜日に建築板金科、木曜日に木造建築

科、畳科の学科及び実技訓練が行われています。 

 訓練時間は午前9 時から午後4 時20 分 

 PC を用いた CAD や各科専用道具を備えた実技室で技能指導が

行われます。 

 訓練では、職業訓練指導員の資格を持った先生方が、直接、懇切丁寧に指導してくれます。その中には、信州の

名工や技能マイスターの資格を持つ指導員がおります。 

 各科では訓練の成果として、小屋組み、銅食器、畳飾りなど実用品も作ります。 

 秋には訓練校全体で、近県に視察研修に出かけ、見聞を広げるとともに学年、科を超えて、訓練生同士の親睦を

深め、将来の事業経営、人脈の構築に役立てています。 

 その他にも各科毎に独自の企画を立て訓練の充実を図るとともに、時代に即した訓練校を目指しています。 

■  修了式・入校式 

■  学科訓練 

■ 技能コンクール 

■ 実技訓練 建築板金科 木造建築科 畳 科 

各企業は公的助成により、

負担が少なく、人材を派遣

育成できる 

1. 技能習得 

2. 公的助成 

3. 資格取得 

4. 人材育成 


